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畢業生現況調查

談起
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重視態度培養與專業養成

的職涯輔導
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• 協助學生自我探索

• 鼓勵學生規劃職涯

• 專注專業與跨領域的學習

• 養成自我實踐與終身學習能力

我們的目的:

職涯發展組



專業諮商心理師

職涯輔導老師&
職涯發展組

各學系所、書院導師

三級職涯輔導流程

心理困難 轉介

生涯困擾 轉介

專業職涯輔導



新生

自我探索及認識
工作世界

‧線上性格測驗

‧學習歷程檔案
規劃與建置

‧職涯輔導老師
個輔制度

在學期間

職涯能力培養/適
性定向

‧提供職場軟實力
課程

‧職場達人、各式
職涯講座

‧職場參訪體驗

‧小班制職涯輔導
諮詢

畢業前

最後一哩/就業準備

‧職涯輔導課程

‧模擬面試

‧職場見/實習，深入
職涯領域

‧企業徵才說明會

‧開設產學合作，育
成重點產業人才

畢業後進入職場

校友服務及意見回饋

‧提供就業資訊

‧收集校友意見回饋
課程教學與就業輔導

‧關懷畢業生動態

‧雇主滿意度調查

‧主動就業關懷，提
供就業諮詢
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入學-畢業 職涯發展輔導



提升學生職場軟實力
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• 舉辦「職涯加值」系列講座，

讓學生瞭解求職態度、職場自

我行銷、職涯規劃並邀請校友

經驗分享等，讓學生提升職場

軟實力。



實習及企業參訪的目的

 透過職場實習，建立學生正確的職場倫理觀

念與良好工作態度。

 提早體驗職場與累積實務經驗，為日後求職

預作妥善準備。

 透過職場的體驗後，使學生找到適合的工作

，降低就業挫折。
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結合課程 專業實習



專業見習及實習
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企業職場體驗

9

模擬面試
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就業博覽會/企業徵才說明會
－適才適所的媒合

連續4年結合本校醫
療健康產業特色，
舉辦「醫藥暨生醫
科技就業博覽會」
，平均有50餘家廠
商參展，並提供生
技研發人員、醫療
照護、藥師等近千
個職缺。

針對系所舉辦企業徵
才說明會

職涯發展組



提供就業職缺資訊
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高雄醫學大學
生/職涯課程課前說明
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生涯課程模組範例
生涯規劃課程大綱及目的

◆透過一系列生涯課程活動設計，藉由
深入簡出的教學，協助學生自我探索，
瞭解自己的興趣(ucan)、個性特質
(mapa)

◆從了解自己開始，進而對所念的科系
有進一步的認識，啟發學生從課程中找
到自己的性向並認識就讀科系，審慎思
考未來的出路，以規劃個人的生涯。

（各學系可依照學系特色置入相關生涯
輔導課程）

◆課堂中安排演講，邀請成功人士/校友
和同學分享自己成功祕訣及人生抉擇。

◆教導同學使用校內「學習歷程檔案」
規劃未來求職與未來規劃推甄考試等，
未來更可轉成個人的履歷表。

第一週 介紹課程、介紹校內適性測驗 (MAPA、UCAN、學習歷程檔案)

第二週 適性測驗-個人特質(MAPA)施測及解說

第三週 適性測驗-興趣探索(UCAN)施測及解說

第四週 (自由決定是否選用)自我檢視-展開生命歷程(生命曲線圖)

第五週
(自由決定是否選用)打開夢想的鑰匙-透過他人更了解我自己(周哈里窗

)

第六週 (自由決定是否選用)生涯規劃與系課程地圖

第七週 (自由決定是否選用)規劃夢想藍圖-我的理想未來(十年後的名片)

第八週
(自由決定是否選用)My Role My Life-開出我的一片天(彩虹圖、生命
魚骨圖)

第九週 期中考

第十週 (自由決定是否選用)生涯抉擇的迷思-生涯抉擇平衡單

第十一
週

~
第十六
週

成功人士/校友的秘密(講座或與系上相關生涯議題；各系自行安排)

第十七
週

使用高醫學習歷程檔案建構生涯(學習)規劃書

第十八
週

期末考
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職涯課程模組範例
職涯規劃課程大綱及目的

◆透過課程活動，協助學生審視自身需
求與權益。

◆了解就業升學管道、資訊，決定應該
升學或就業，進行職業視窗六宮格及
職涯卡活動、履歷表撰寫、認識勞動
權益、介紹面試技巧以及校友/學長
姐面試與升學經驗分享講座。

◆提升履歷表撰寫能力、釐清面試注意
要點與加強面談應對技巧等，進而啟
發學生從課程中建構吸引雇主的履歷。

◆模擬面試演練以培養從容不迫的臨場
反應力。最後邀請職場人士或系友進
行專題演講，提供學生升學就業經驗。

（各學系可依照學系特色置入相關課程）

第一週 介紹課程、了解就業升學管道、資訊

第二週 (自由決定是否選用)升學或就業? 系所校友出路介紹

第三週 如何告訴雇主/教授:你是千里馬!個人履歷撰寫(配合學習歷程檔案)

第四週
(自由決定是否選用)如何告訴雇主/教授:你是千里馬!個人履歷撰寫(自傳/
求職信)

第五週 (自由決定是否選用)職涯選擇六宮格/職涯卡發掘你的 yes 或 no

第六週
(自由決定是否選用)認識勞動權益(勞動契約、勞健保、就業保險、性平
法)

第七週
(自由決定是否選用)雇主/教授不是火眼金睛孫悟空: 職場儀態
(面試流程、種類、服裝、對應Q&A)

第八週 (自由決定是否選用)職業搜尋網站實作

第九週 期中考

第十週 (自由決定是否選用)就業/升學/國考說明會(各系自行規劃活動)

第十一週 (自由決定是否選用)就業/升學/國考說明會(各系自行規劃活動)

第十二週
~

第十六週
成功人士/校友的秘密(講座或與系上相關職涯議題；各系自行安排)

第十七週 期末報告-個人驗收履歷成果/分組模擬面談

第十八週 期末考



• 生/職涯規劃課程相關規定彙整

生涯規劃課程 職涯規劃課程

學分歸屬 學系必選修課程 學系必選修課程

學分 1學分 1學分

修習年級 低年級(1、2年級) 高年級(3年級以上)

統一課程名稱 ○○學系生涯規劃 ○○學系職涯規劃

必要課程內容 第1周(介紹課程、適性測驗及學
習歷程檔案)
第2周(個人特質施測及解說; 周次
可以調整)
第3周(興趣探索施測及解說; 周次
可以調整)
第17周(使用高醫學習歷程檔案建
構生涯學習規劃書)

第1周(介紹課程、了解就業
升學管道、資訊)
第3周(個人履歷撰寫; 周次
可以調整)
第17周(個人驗收履歷成果)

※其餘課程可由各系教師自行決定、課程順序亦可自行調整。

統一成績評定 期末生涯學習規劃書(至少佔
25%)，其餘由各系自訂。

個人履歷成果(至少佔25%) ，
其餘由各系自訂。



104-1生涯規劃課程PPT單元下載

• 生涯規劃課程的單元PPT及參考資料，已放置
職涯組網頁。

• http://career.kmu.edu.tw/tlep.html

• 下載密碼：2280

• 青發署完整生涯教材，教材內容包含生涯理念、
自我探索、職涯探索、學涯發展、學職轉換、
生涯籌劃、回顧展望等七個主題。

• https://www.yda.gov.tw/content/downloads/list.as
px?siteid=563426067575657313&MmmID=5636
20307033052570

http://career.kmu.edu.tw/tlep.html
https://www.yda.gov.tw/content/downloads/list.aspx?siteid=563426067575657313&MmmID=563620307033052570


PA AMMultiple AspectsPersonality Assessment



為什麼要做MAPA?

• MAPA複合向度性格測驗(Multiple Aspects 

Personality Assessment)，為臺灣企業界

與教育界專家意見所發展出來的一套性格

測驗系統。

• MAPA複合向度性格測驗之性格特質向度分

為「內向與外向」及「情緒穩定度」，各

包含6項特質。



主顯性格類型 類型說明 與工作對應關係

ES型(Extrovert 

and Stable 
Emotion)

個性外向，

情緒穩定

適合人際接觸頻繁，壓力承受度必須高
的工作。如:業務、管理者、客訴處理等
類型的工作。

EU型(Extrovert 

and Unstable 
Emotion)

個性外向，

情緒不穩定
可考慮需要與人接觸，但壓力度較低的
工作。

M型(In the middle 

of Diagram)

內外向及

情緒居中
適合人際與壓力度居中程度的工作，如
行政類。

IS型(Introvert 

and Stable 
Emotion)

個性內向，

情緒穩定

適合與人較少接觸，能坐的住，有耐性
長時間在崗位上的工作，如研究開發類
型的工作。

IU型(Introvert 

and Unstable 
Emotion)

個性內向，

情緒不穩定

工作型態最好偏向人際接觸很少，且壓

力低的工作。



不是根據興趣，
而是根據「特質」



為什麼要做MAPA?



與XXX的性格…
是否合得來







內外向

情緒
穩定度

2個面向



12個特質



12個特質









U Career & competency AssessmentNetwork















溝通表達、持續學習、
人際互動、團隊合作…





如何建置

職涯與學習發展規劃書



步驟一

1.登入學生資訊系統
http://wac.kmu.edu.tw/

2.點進「學生導覽」



步驟二

進入

「D.0.00.學習歷程檔案」



步驟三

於 D.0.00.學習歷程檔案

點進 D.2.4.00.a.

「職涯與學習發展規劃書」



步驟四
於D.2.4.00.a.職涯與學習發展規劃書

依照順序填寫下列表格

1.思考未來的人格特質

↓

2.列出短、中、長程生涯願景

↓

3.所讀科系是否符合職涯發展方向

↓

4.描述未來實行的步驟

↓

5.填寫完，按下存檔。

↓

6. 完成

*請注意完成後需待當日24點系統資料
庫刷新資料後，才可至網頁列印!



步驟五

於學校首頁http://www2.kmu.edu.tw/front/bin/home.phtml

點選紅框圈選處【學生】

http://www2.kmu.edu.tw/front/bin/home.phtml


步驟六

點選紅框圈選處【學習歷程檔案】



步驟七

點選黃框圈選處【學生】



步驟八

點選紅框圈選處【學生會員登入】
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生（職）涯規劃：

將自己放在最適當的位置

不論選擇那一條路，重要的是：

1.配合個人的主、客觀條件

2.配合個人未來的發展方向



ｎ年後我要成為什麼樣的人？

我要怎樣才能達到？

那麼，今年應該要達到怎樣的程度？

該做什麼樣的努力？


