封面

(可依活動性質自行設計企劃書封面頁)
書院：

活動名稱：

活動日期：

高醫書院活動企劃書

1、 主辦書院：

2、 活動名稱：

3、 活動目標：
(1) 目標勾選
	□溝通表達
	□表達能力(具備表達意見的能力)

□傾聽他人(願意聆聽並理解他人所傳達的訊息)

	□人際互動
	□禮貌尊重(以禮待人，並能包容、體恤、接納、尊重他人)

□和諧互動(依不同情境，運用適當方法及個人風格，與他人建立關係並和諧互動或共事)

	□持續學習
	□主動學習的態度(了解個人專業與處事能力發展的重要性，並能保持繼續成長的企圖心)

□自我學習的行為(探索、規劃和有效管理自身的學習行為)

	□團隊合作
	□團隊合作(積極參與團隊，並與團隊成員有良好的互動，共同完成目標)

	□融匯創新
	□跨域能力(不侷限於單一知識領域，對跨領域的重要性有所認知，並有意願及能力學習並運用跨領域知識)

□創新能力(不侷限於原有思維和作法，能夠提出嶄新的觀點、見解或方法)

	□倫理關懷
	□遵守規範(妥善運用專業知能與遵守倫理道德規範)

□關懷他人(秉持同理心與利他心，關注生活周遭議題，力行社會服務與人文關懷)


(2) 目標描述(請依上述勾選的目標，進一步以「SMART原則」描述目標)
1.(範例)90%的參與師生同意此活動促進其團隊意識
2.
4、 活動時間：  年  月  日  時  分~  時  分
5、 活動地點：

6、 主責老師及學習助理：

7、 參與對象及預計參與人數：

8、 活動內容：(活動簡述，包含執行方式等)
9、 反思方式：(包含反思問題)
10、 活動流程(範例) (請依實際情況填寫表格編列，並刪除本範例)：
	日期
	時間
	活動項目
	地點

	1/23

(三)
	11：00-12：00
	破冰遊戲
	CS210

	
	12：00-13：00
	午餐
	

	
	13：00-13：30
	前往文化中心(車程)
	文化中心

	
	13：30-17：00
	藝文賞析之旅
	

	
	17：00
	賦歸
	


11、 工作分配(範例) (請依實際情況填寫表格編列，並刪除本範例)：
	日期
	時間
	工作項目
	負責人員

	2/27
	11:00
	聯繫講師
	張○○

	
	14:00
	確認餐點
	

	2/28
	08:00-10:00
	場地布置
	林○○

張○○

	
	10:00-11:00
	影音設備確認
	陳○○

	
	11:00
	餐點送到
	

	
	11:30
	講師接送
	吳○○

	
	11:50
	簽到
	洪○○、黃○○

	
	12:00-12:05
	長官致詞
	張○○

	
	12:05-12:10
	大合照
	王○○

	
	12:10-13:00
	主題講座
	

	
	13:00-14:00
	場地回復
	全體工作人員


12、 活動預算
	科目
名稱
	單價
(上限)
	單位 
	數量
	合計
	說明
	經費來源

	講師鐘點費
	1,631
	1小時
	
	
	講座活動講師費(含補充保費)，核銷時需繳交講師基本資料表、講師簽收領據。
	108學年度高等教育深耕計畫落實教學創新面向核心議題二高醫書院經費項下支應

	交通費
	
	
	
	
	1、高雄市區核實支付。

2、若需租用車輛，請依教育部「學校辦理校外教學活動租用車輛應行注意事項」辦理。(巴士需為5年內車齡，收據請寫明單價、數量，並需跟廠商索取「車輛檢查表」)。

3、市區活動捷運接駁費用，核銷時請繳交購票證明。
	

	材料費
	100
	人
	
	
	創作、烘焙等材料費，收據需寫明各個細項名稱、單價及數量。
	

	保險費
	40
	人
	
	
	戶外活動保險費，請於活動前一週繳交保險名單。
	

	膳食費
	80
	人
	
	
	學員膳食費，核銷時需附上活動簽到表及議程。
	

	印刷費
	500
	1批
	
	500
	活動相關印刷費用，核銷時需檢附印刷樣張。
	

	雜支
	500
	1批
	
	500
	活動相關文具耗材(與材料費不得重複)，收據需寫明各個細項名稱、單價及數量。
	

	總計
	
	
	實報實銷
	


1. 經費申請依據上述表格「科目名稱」補助，非科目項目則不列入補助項目中。
2. 核銷時，請依據說明內容繳交相關資料與收據實報實銷。
3. 各科目項目的單價為上限金額，不可超編。
4. 交通費中，搭乘大眾交通工具(捷運、公車或區間車等)或租借巴士，請擇一使用，並確實索取所需的憑證及收據等相關資料，以利核銷使用。

5. 活動參加人數限制，總院將視該年度預算金額予以審核。
6. 請依據此格式編列該團隊活動預算，並在說明列中詳細說明使用方式。
13、 活動備案
14、 活動問卷
說明：

1、請依據一開始勾選之活動目標，依照下頁「滿意度調查問卷」格式製作，並參考附件一--問卷素養指標填入第7題「
您認為本次活動可讓您感受到何種基本素養/核心能力？」

2、可依活動內容增減問題項目，經總院審核同意後置入問卷內容。

3、問卷製作完成後，請刪除本說明。

高雄醫學大學108年度教育部高等教育深耕計畫

【○○書院-活動名稱】滿意度調查問卷

您好：感謝您參與高醫書院舉辦之○○活動，希望本次活動為您帶來豐富的收獲，為使未來活動更臻完善，請您針對本次活動提供寶貴的心得與意見，以作為日後活動設計之參考，再次感謝您！
高醫書院　敬上
一、基本資料
1. 性別：□1.男　　　　 □2.女
2. 身分：□1.教師　　　 □2.職員　　　 □3.研究助理　　□4.附院人員　 □5.其他
　　　　 大學部學生：( □6.一年級     □7.二年級　　　□8.三年級　　□9.四年級以上) 
         □10.研究所
3. 學院：□1.醫學院　　 □2.口腔醫學院　　 □3.藥學院　　　 □4.護理學院　□5.健康科學院
　　　　 □6.生命科學院 □7.人文社會科學院 □8.通識教育中心 □9 其他______
二、滿意度調查
	
	非常同意
	很同意
	同意
	不同意
	很不同意
	非常不同意

	1. 經過本次活動，我認為更能展現溝通表達的能力。 
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2. 經過本次活動，我認為更具備跨域創新之能力。
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3. 經過本次活動，我認為能夠增進團隊間合作的默契。
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	4. 經過本次活動，我認為更具備人文關懷之能力。
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	5. 經過本次活動，我認為持續學習是重要的。
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	6. 經過本次活動，我認為增進了與他人互動之能力。
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	7. 您認為本次活動可讓您感受到何種基本素養/核心能力？(可複選)
	
	
	
	
	
	


　□ 能將不同領域的知識相互應用。
  □ 從不同角度思考問題，並發揮個人的創意與特色，尋求最適合的解決方案。
  □ 能具備建構生涯學習規劃能力。
  □ 能夠評估其專業在全球脈動之變遷。
8. 請問您從何處得知此次講座資訊：
   □ 高醫書院網站  □ 高醫書院臉書  □ 各書院line群組  □ 高醫新生版  □全校信
   □其他______
9. 未來舉辦本系列活動，您是否會推薦其他人參與？
□ 是，因為                                 □ 否，因為                             
三、開放性意見
1. 您對本次活動之其他意見與建議：
    ______________________________________________________________________

	學生基本素養/核心能力問卷申請表

	基本
素養
	內涵描述
	素養指標
	認知(能力)層次

	專業知能
	能建立專門知識、技術的認知與嫻熟應用及職場軟實力，具備跨領域的思維，運用於實際生活或工作，進而促進個人發展與組織效能。
	□1.能了解專業領域的基本原理
	(b)了解

	
	
	□2.能運用專業知識與技能
	(c)應用

	
	
	□3.能將不同領域的知識相互應用
	(c)應用

	
	
	□4.能展現敬業態度與團隊精神
	(c)應用

	
	
	□5.能運用基本救命術
	(c)應用

	人文素養與倫理實踐
	倫理實踐 能尊重道德與文化傳統，拓展對文學、歷史、哲學、藝術等領域的廣度與深度；再者，能理解自我個人與生命存在的價值，進而實踐社會關懷與服務的理念。
	人文素養
	□1.能欣賞文學藝術之美
	(b)了解

	
	
	
	□2.能理解歷史文化傳統
	(d)分析

	
	
	
	□3.能反思生命存在價值
	(b)了解

	
	
	倫理實踐
	□4.能具有同理心與利他心
	(c)應用

	
	
	
	□5.能力行社會服務與關懷
	(c)應用

	
	
	
	□6.能善盡公民角色與責任
	(c)應用

	思考批判與創新
	能善用所學，輔以資訊科技進行提問、分析與論點評估，並以科學方法或創新思維反思及表達自我，進而與他人溝通與交流，以有效解決問題。
	□1.能理解近代科學與科技之發展，以及個人與社會和科學與科技之關係。
	(b)了解

	
	
	□2.能運用多種資源尋找資料，對資料進行分析處理，並將多種的資訊加以整合成有意義的知識。
	(c)應用

	
	
	□3.能運用語文表達與論述，進行問題之解釋、分析、評鑑與推論。
	(c)應用

	
	
	□4.能運用適當的數理知識，對實務問題，進行量化分析與評估。
	(c)應用

	
	
	□5.能探索各種可行的機會，分析與評估具競爭優勢的意見和想法。
	(d)分析(e)評鑑

	
	
	□6.能客觀地批判他人的不同意見，並進行溝通與合作來解決問題。
	(e)評鑑

	
	
	□7.能突破陳舊的思考模式，勇於提出自己的創新想法。
	(f)創作

	
	
	□8.從不同角度思考問題，並發揮個人的創意與特色，尋求最適合的解決方案。
	(f)創作

	終身學習能力
	能因應社會變遷或個人生涯發展需求，開拓多元化的學習管道，建立學習興趣，持續精進個人的知識、情意與技能，最終養成終身學習之習慣。
	□1.能夠運用多元學習方法。
	(c)應用

	
	
	□2.能夠主動參與各類活動及追求新知。
	(c)應用

	
	
	□3.能具備建構生涯學習規劃能力。
	(f)創作

	
	
	□4.能夠推動學習型組織(班級、社團、社區、讀書會)。
	(c)應用

	全球視野能力
	能運用第二或國際語言，並探索其他國家的地理環境與文化背景，對人類文明的歷史、世界的脈動及全球議題有所認識與了解，能分別從個體的觀點及社會整體的觀點來進行思考判斷，並體認全球趨勢的變遷。
	□1.能夠運用第二或國際語言
	(c)應用

	
	
	□2.能夠了解多元文化及社會
	(b)了解

	
	
	□3.能夠了解世界人類文明
	(b)了解

	
	
	□4.能夠分析國際主要議題
	(d)分析

	
	
	□5.能夠評估其專業在全球脈動之變遷
	(e)評鑑

	能力層次：(a)記憶、(b)了解、(c)應用、(d)分析、(e)評鑑、(f)創作

	

	【註】
1.一份問卷應選擇至少4個基本素養項目。
2.一個基本素養項目，請勾選一項最符合的「素養指標」即可。


附件一--問卷素養指標
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